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DifferenCie 

Code éthique  
Depuis plus de 10 ans, DifferenCie conseille et accompagne les marques et organisations 
qui, comme nous, croient en un modèle économique porteur de sens et d’impact positif. Nous 
nous engageons, à travers chaque projet, à incarner un modèle qui place les idées, l’humain 
et l’utilité sociale au cœur de son action. Ce code éthique reflète notre détermination à faire 
la différence. 

1. Engagement pour un Impact Positif et Utile 

• Nous mettons nos compétences au service de causes et de projets ayant du #sens. 
Notre mission est de contribuer activement à un modèle qui privilégie l’humain et le 
bien commun plutôt que la logique de simple consommation. 

• Nous sélectionnons des projets porteurs d’impact pour la société et l’environnement, 
convaincus qu’ensemble, nous pouvons faire une réelle #différence. 

2. Créativité Responsable et Partagée 

• Nous sommes une agence créative et responsable. Nous croyons au pouvoir des 
idées pour transformer les mentalités et nous nous engageons à communiquer de 
manière authentique, respectueuse et éthique. 

• Nos campagnes et nos contenus visent à représenter la diversité humaine et culturelle, 
en favorisant une communication inclusive et en évitant les stéréotypes. 

3. Respect de l’Humain et du Collectif 

• Nos projets sont fondés sur la conviction que le respect des personnes, des identités 
et des diversités doit primer. Nous travaillons avec des partenaires qui partagent nos 
valeurs, et nous le faisons avec énergie et enthousiasme, afin de mettre nos 
compétences au service de l’humain et du collectif. 

• Nous célébrons la diversité et croyons en son potentiel pour enrichir les idées et les 
actions de chacun. 

4. Transparence et Intégrité 

• Chez DifferenCie, nous communiquons de manière transparente et intègre avec nos 
clients et partenaires, en respectant nos engagements de délai, de budget et de 
qualité. 

• Nous privilégions l’honnêteté et la clarté dans toutes nos collaborations, et nous 
agissons toujours dans l’intérêt commun, en évitant tout conflit d’intérêts. 
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5. Responsabilité Environnementale 

• Conscients des enjeux écologiques, nous adoptons des pratiques durables dans notre 
fonctionnement quotidien. Nous limitons notre empreinte écologique en privilégiant 
les collaborations locales, les prestataires éco-responsables et en empruntant les 
solutions moins polluantes pour nos déplacements. 

• Nos projets sont pensés pour contribuer, même modestement, à un monde plus 
durable, et nous nous engageons à sensibiliser et à conseiller nos clients à ces 
pratiques responsables. 

6. Engagement pour la Promotion de la Diversité 

• Nous nous mobilisons pour promouvoir la diversité dans toutes ses formes : culturelle, 
sociale, professionnelle et individuelle. Nos actions visent à enrichir les 
représentations et à valoriser les identités multiples. 

• Nous croyons que la diversité est une force collective et nous travaillons à construire 
des récits qui valorisent cette richesse, tout en sensibilisant contre la discrimination 
et la désinformation. 

7. Développement Personnel et Bien-être au Travail 

• DifferenCie est un espace où chacun peut développer ses compétences et sa 
créativité. Nous nous engageons à créer un environnement de travail respectueux de 
l’équilibre de vie de nos collaborateurs. 

• Nous investissons dans la formation et l’épanouissement personnel de chacun, 
convaincus que l’épanouissement individuel nourrit l’innovation et la qualité de notre 
service. 

8. Confidentialité et Protection des Données 

• Nous respectons scrupuleusement la confidentialité des informations de nos clients 
et partenaires. Toutes nos pratiques de gestion des données sont conçues pour 
garantir la sécurité et la protection des informations. 

• Nous utilisons les données de manière responsable et uniquement dans le cadre des 
projets en cours. 

9. Éthique de la Collaboration 

• Nous collaborons exclusivement avec des partenaires qui partagent notre vision d’un 
monde plus juste et plus durable. Nous pensons que le changement n’est possible 
qu’en travaillant ensemble et en s’appuyant sur des valeurs communes. 

• Nous nous engageons dans chaque partenariat avec bienveillance, transparence et 
professionnalisme. 
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10. Conformité RGPD et Protection des Données Personnelles 

• DifferenCie respecte le Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) pour 
garantir la sécurité et la confidentialité des informations personnelles de ses clients, 
partenaires, collaborateurs, et des utilisateurs finaux. 

• Nous collectons et traitons uniquement les données nécessaires à la réalisation de 
nos projets, et veillons à les utiliser de manière responsable, en informant clairement 
toutes les parties concernées de l’usage de leurs informations. 

• Nous mettons en place des mesures de sécurité rigoureuses pour protéger les 
données contre tout accès non autorisé, perte, ou modification. Nos systèmes et 
procédures sont régulièrement mis à jour pour assurer leur conformité et pour prévenir 
tout risque de violation de données. 

• DifferenCie s’engage à respecter les droits des individus concernant leurs données 
personnelles. Sur simple demande, nous facilitons l’accès, la rectification, la 
suppression ou la portabilité des données, conformément à la législation en vigueur. 

 

DifferenCie est fière de s’inscrire dans une démarche où l’humain, le collectif et la diversité 
prennent le pas sur la simple logique commerciale. Parce que nous croyons que chaque 
action, chaque idée, et chaque engagement a le pouvoir de transformer positivement notre 
société, nous poursuivons cette mission avec conviction et passion. 

Nous sommes #DifferenCie. 

 
 


